DETAILHANDELSFACHMANN
KARIM BISCHOFFBERGER




MEIN PROFIL

[image: ]
Hier können Sie einige Informationen über sich selbst und Ihre Persönlichkeit hinzufügen. Eine kurze Zusammenfassung Ihrer Fähigkeiten und Erfahrungen. Ihre wichtigsten Erfolge oder Auszeichnungen, die für die Stelle relevant sein könnten. Eigenschaften die Sie auszeichnen und von der Konkurrenz abheben sind auch immer gern gesehen bei den Arbeitgebenden.
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· Kommunikationsfähigkeit
· Kundenorientierung
· Durchsetzungsvermögen
· Flexibilität
· Organisationstalent
· Reisebereitschaft
· Selbstständigkeit
· Analytische Fähigkeiten
· Teamfähigkeit
· Sicherheitsbewusstsein
Skills
verheiratet
muster.muster@muster.ch
Musterstrasse 33, PLZ Ortschaft
Geb. 01.01.1970
+41 12 345 66 77
1 Kind im Alter von 12 Jahren
Persönliche Daten
Beschreiben Sie Ihre Aufgaben und Verantwortlichkeiten in dieser Position. Hier sollten Sie Ihre wichtigsten Aufgaben und Tätigkeiten während Ihrer Beschäftigung hervorheben. Fügen Sie Ihre Ziele und Leistungen hinzu, um Ihre Fähigkeiten und Erfolge zu demonstrieren.


Beschreiben Sie Ihre Aufgaben und Verantwortlichkeiten in dieser Position. Hier sollten Sie Ihre wichtigsten Aufgaben und Tätigkeiten während Ihrer Beschäftigung hervorheben. Fügen Sie Ihre Ziele und Leistungen hinzu, um Ihre Fähigkeiten und Erfolge zu demonstrieren.


Beschreiben Sie Ihre Aufgaben und Verantwortlichkeiten in dieser Position. Hier sollten Sie Ihre wichtigsten Aufgaben und Tätigkeiten während Ihrer Beschäftigung hervorheben. Fügen Sie Ihre Ziele und Leistungen hinzu, um Ihre Fähigkeiten und Erfolge zu demonstrieren.


POSITION
FIRMA NAME
01.2020 – 06.2023
01.2017 – 01.2020
POSITION
FIRMA NAME
01.2015 – 01.2017
POSITION
FIRMA NAME
BERUFSERFAHRUNG
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Referenzpersonen auf Anfrage verfügbar

Option 2: 
Angabe einer Referenz Adresse / Person: Arbeitgeber, Adresse, Funktion, E-Mail, Telefon
Referenzen
Hobbys
Ausbildungen
01.2021 – 06.2022
Name der Schule
Aus-Weiterbildungstitel 
Tätigkeitsbereich der Ausbildung
Tätigkeitsbereich der Ausbildung


01.2021 – 06.2022
Name der Schule
Aus-Weiterbildungstitel 
Tätigkeitsbereich der Ausbildung
Tätigkeitsbereich der Ausbildung


Beschreiben Sie Ihre Aufgaben und Verantwortlichkeiten in dieser Position. Hier sollten Sie Ihre wichtigsten Aufgaben und Tätigkeiten während Ihrer Beschäftigung hervorheben. Fügen Sie Ihre Ziele und Leistungen hinzu, um Ihre Fähigkeiten und Erfolge zu demonstrieren.


POSITION
FIRMA NAME
01.1990 – 01.1995
Beschreiben Sie Ihre Aufgaben und Verantwortlichkeiten in dieser Position. Hier sollten Sie Ihre wichtigsten Aufgaben und Tätigkeiten während Ihrer Beschäftigung hervorheben. Fügen Sie Ihre Ziele und Leistungen hinzu, um Ihre Fähigkeiten und Erfolge zu demonstrieren.


POSITION
FIRMA NAME
01.1995 – 01.2000
POSITION
FIRMA NAME
01.2010 – 06.2015
Beschreiben Sie Ihre Aufgaben und Verantwortlichkeiten in dieser Position. Hier sollten Sie Ihre wichtigsten Aufgaben und Tätigkeiten während Ihrer Beschäftigung hervorheben. Fügen Sie Ihre Ziele und Leistungen hinzu, um Ihre Fähigkeiten und Erfolge zu demonstrieren.


01.2008 – 01.2010
POSITION
FIRMA NAME
Beschreiben Sie Ihre Aufgaben und Verantwortlichkeiten in dieser Position. Hier sollten Sie Ihre wichtigsten Aufgaben und Tätigkeiten während Ihrer Beschäftigung hervorheben. Fügen Sie Ihre Ziele und Leistungen hinzu, um Ihre Fähigkeiten und Erfolge zu demonstrieren.


01.2000 – 01.2008
POSITION
FIRMA NAME
Beschreiben Sie Ihre Aufgaben und Verantwortlichkeiten in dieser Position. Hier sollten Sie Ihre wichtigsten Aufgaben und Tätigkeiten während Ihrer Beschäftigung hervorheben. Fügen Sie Ihre Ziele und Leistungen hinzu, um Ihre Fähigkeiten und Erfolge zu demonstrieren.


Deutsch:
Italienisch:
Englisch:
Französisch:
Sprachen
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Beschreiben Sie Ihre Aufgaben und Verantwortlichkeiten in 


dieser Position.


 


Hier sollten Sie Ihre wichtigsten Aufgaben und 
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MEIN PROFIL  

KARIM   BISCHOFFBERGER  

DETAILHANDELSFACHMANN  

BERUFSERFAHRUNG  

  Hier können Sie einige Informationen über sich selbst und Ihre  Persönlichke it hinzufügen. Eine kurze Zusammenfassung Ihrer  Fähigkeiten und Erfahrungen. Ihre wichtigsten Erfolge oder  Auszeichnungen, die für die Stelle relevant sein könnten.  Eigenschaften die Sie auszeichnen und von der Konkurrenz  abheben sind auch immer gern geseh en bei den  Arbeitgebenden.          

POSITION   FIRMA NAME  

01.2020  –   06.2023  

Beschreiben Sie Ihre Aufgaben und Verantwortlichkeiten in  dieser Position.   Hier sollten Sie Ihre wichtigsten Aufgaben und  Tätigkeiten während Ihrer Beschäftigung hervorheben.  Fügen  Sie Ihre Ziele und Leistungen hinzu, um Ihre Fähigkeiten und  Erfolge zu demonstrieren.      

01.2017  –   01.2020  

POSITION   FIRMA NAME  

Beschreiben Sie Ihre Aufgaben und Verantwortlichkeiten in  dieser Position. Hier sollten S ie Ihre wichtigsten Aufgaben und  Tätigkeiten während Ihrer Beschäftigung hervorheben.  Fügen  Sie Ihre Ziele und Leistungen hinzu, um Ihre Fähigkeiten und  Erfolge zu demonstrieren.      

01.2015  –   01.2017  

POSITION   FIRMA NAME  

Beschreiben Sie Ihre Aufgaben und Verantwortlichkeiten in  dieser Position. Hier sollten Sie Ihre wichtig sten Aufgaben und  Tätigkeiten während Ihrer Beschäftigung hervorheben.  Fügen  Sie Ihre Ziele und Leistungen hinzu, um Ihre Fähigkeiten und  Erfolge zu demonstrieren.      

Persönliche Daten  

Musterstrasse 33, PLZ Ortschaft  

muster.muster@muster.ch  

+41 12 345 66 77  

Geb. 01.01.19 7 0  

1 Kind im Alter von 12 Jahren  

verh eiratet  

   Vertriebsstärke      Kommunikationsfähigkeit      Kundenorientierung      Durchsetzungsvermögen      Flexibilität      Organisationstalent      Reisebereitschaft      Selbstständigkeit      Analytische Fähigkeiten      Teamfähigkeit      Sicherheitsbewusstsein  

Skills  

